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FISA POSTULUI
BUCATAR

Tn temeiul Codului muncii (Legea nr.53/2003), a Legii cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, a HG nr.
1.336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, a contractului colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate invagamdnt preuniversitar, nr.651 /28.04.2021 si
a contractului individual de muncd, inregistrat la registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul , Se incheie astazi,

prezenta fisd a postului:

Numele si prenumele: ...

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. NIVELUL POSTULUI: functie de executie
2. DENUMIREA POSTULUI: Bucitar
3. GRADUL/ TREAPTA PROFESIONALA: grad |
4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI: pregatirea hranei pentru prescolarii gradinitei

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
1. STUDII DE SPECIALITATE**): studii medii in specialitatea postului (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat), cursuri in specialitatea postului( atestate cu diploma de calificare n
domeniu)
2. PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): Notiuni fundamentale de igiend ( odati la trei ani)
3. CUNOSTINTE DE OPERARE/PROGRAMARE PE CALCULATOR (NECESITATE SI
NIVEL): nu este cazul
4. LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE: nu este cazul
5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

— adaptabilitate la situatii noi si complexe;

— asumarea responsabilitdtii fatd de actele proprii, inclusiv fatd de eventualele erori;

— angajare §i perseverenta in actiuni;

— spirit de echipa si capacitatea de a lucra independent;

— respect fata de lege si loialitate fatd de institutie;

— discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor si datelor cu care vine in contact;
6. CERINTE SPECIFICE***): certificat de integritate comportamentala din care sa reiasd ca nu s-au
comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare ( pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane In varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane)

7. COMPETENTA MANAGERIALA***¥) (CUNOSTINTE DE MANAGEMENT, CALITATI SI
APTITUDINI MANAGERIALE): nu este cazul

C.ATRIBUTIILE POSTULUI:
I. ATRIBUTII GENERALE :
— Respecta normele legale in vigoare privind protectia muncii , regulile de prevenire si stingerea
incendiilor; normele de igiend si normele de securitate si sandtate Tn munca;
— Respecta secretul de serviciu si confidentialitatea privind activitatea si beneficiarii din gradinita; n
relatiile cu mass-media respectd deciziile conducerii gradinitei;
— Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al gradinitei si Regulamentul Intern;
— Indeplineste si alte atributii si sarcini la solicitarea directorului si a administratorului de patrimoniu
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— Respectd prevederile Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

— Se asigura ca cerintele beneficiarilor educatiei sunt determinate si satisfacute in scopul cresterii
satisfactiei acestora;

— Comunica superiorilor orice oportunitate de imbunatatire a proceselor sau orice risc identificat;

— Comunica superiorilor ierarhici orice neconformitate identificata;

— Respectd masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru pastrarea datelor cu caracter personal
impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii, dezvaluirii sau accesului neautorizat;

Il. ATRIBUTII SPECIFICE :
1. Efectuarea lucrarilor de ingrijire / sectoare:
— Curdtirea zarzavatului, spalarea si pregatirea lui pentru prepararea mancarii.
— Respectarea circuitului alimentelor, a preparatelor si a veselei in blocul alimentar.
— Curatirea si dezinfectarea veselei si a tacamurilor respectand normele igienico-sanitare.
— Servirea mesei (dejun, pranz, gustare) si debarasarea mesei atunci cand o ingrijitoare lipseste si
conducerea unitdtii 1i transfera aceste sarcini
— Curatenia curentd si sdptamanalad in bucataie, blocul alimentar, hol, vestiar, grup sanitar de serviciu.
— Participarea la depozitarea fructelor, legumelor si a altor produse.
— Decongelarea periodica spatiile frigorifice.
— Supunerea la controlul sanitar periodic
— Anuntarea administratorului cu privire la orice defectiune aparuta la instalatii.
— Preluarea materialelor de curatenie si dezinfectie saptamanal si gestionarea eficienta a acestora.
— Efectuarea curateniei generale sementrial sau ori de cate ori este solicitata de conducerea gradinitei sau

VVVVV

2. Gestionarea bunurilor:
— Preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din blocul alimentar ( aragaz, vesela,
tacamuri, aparate de us casnic) si raspunde de pastrarea lor.
— Preia alimentele din magazie, pe baza de fisa zilnica de alimente si le foloseste integral la prepararea
mancarii.
— Returneaza la magazie (administratorului) pe baza bonului de retur, alimentele ramase neconsumate.
— Opreste probe alimentare la fiecare masa si le pastreaza 48 de ore, acestea fiind etichetate.
4. Conservarea bunurilor:
— Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-ul, gayul si soba,
hota si semnaleaza defectiunile constatate directorului, administratorului.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
A) RELATII IERARHICE:
- SUBORDONAT FATA DE: director si administrator de patrimoniu
- SUPERIOR PENTRU: nu este cazul
B) RELATII FUNCTIONALE: relatii de colaborare cu educatoarele si cu intreg personalul nedidactic si
didactic auxiliar
C) RELATII DE CONTROL: nu este cazul
D) RELATII DE REPREZENTARE: nu este cazul
2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:
A) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: sesizarea autorititilor de asistenti sociali si protectie
a copilului in situatiile de identificare a unor forme de violenta, violenta sexuala, vatamare fizica sau
mentala, de rele tratamente sau de exploatare, de abandon sau neglijenta
B) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: nu este cazul
C) CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE: nu este cazul
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3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA*****):
In situatia in care angajatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare etc.) toate
atributiile de serviciu se vor delega altei persoane angajate pe acelasi post nedidactic ( bucatar) sau pe alt post
nedidactic ( lenjereasa, muncitor intretinere)

E. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: GAGA MARINELA

2. Functia de conducere: administrator patrimoniu
3. Semnatura :

4. Data intocmirii :

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele:

2. Semnatura :

3. Data:

G. CONTRASEMNEAZA:
1. Numele si prenumele: MAGHIU PAULA LUCIA
2. Functia: director

3. Semnatura :
4, Data:

*) Functie de executie sau de conducere.

** [n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomd de absolvire sau diploma de
bacalaureat).

**%) Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupd caz.

****) Doar in cazul functiilor de conducere.

**%%%) Se vor trece atributiile care vor fi delegate cdtre o altd persoand in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de
a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara platd,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd caz, care le va/le vor prelua
prin delegare.

Prezenta fisa a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele gradinitei, al
doilea exemplar fiind Tnménat angajatului.
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