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Aprobat in sedinta C.A4.din 20.12.2021

FISA POSTULUI
INGRIJITOR I

Tn temeiul Codului muncii (Legea nr.53/2003), a Legii cadru nr. 153/2017,al OMECTS 3860/2011,
a contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate invatamant preuniversitar, inregistrat la
M.M.J.S.-D.D.S. sub nr.651 din data de 28.04.2021 si a contractului individual de munca, inregistrat la

registrul general de evidenta a salariatilor cu numarul , se incheie astazi,

prezenta fisa a postului:

NUMELE SIPRENUMELE: .......coiiiiiiiie ettt st sne e
DENUMIREA POSTULUI: Tngrijitor |
COMPARTIMENTUL: nedidactic
NIVELUL POSTULUI: de executie
PREGATIREA PROFESIONALA: -studii medii/scoala profesionala
RELATII DE MUNCA
¢ ierarhice: este subordonat directorului si administratorului de patrimoniu
% de colaborare: cu educatoarele si cu intreg personalul nedidactic si didactic auxiliar
OBIECTIVE SPECIFICE ALE ACTIVITATII DE MUNCA:
¢+ Asigurarea curateniei in spatiile din unitate
% Sprijinirea procesului de ingrijire si educare a copiilor intre 2 - 3 si 6 ani
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR SPECIFICE POSTULUI:
+ Complexitatea postului
-ingrijirea si supravegherea copiilor
-efectuarea curdteniei si dezinfectiei
- servirea mesei
+ Necesitatea unor aptitudini deosebite:
-afectivitate fatd de copii, empatie
-abilitati practice
-capacitate de organizare a muncii si a lucrului in echipa
+ Conditiile fizice ale muncii:
-rezistenta la stres si efort fizic moderat;
% Monitorizarea comportamentului prescolarilor si gestionarea situatiilor conflictuale (art
89 alin 2 si art 96 alin 1 —Legea 272/2004 republicata)
RESPONSABILITATEA IMPLICATA PE POST:
- asumarea responsabilitatii in Ingrijirea copiilor si asigurarea securittii acestora
- asumarea responsabilitatii in pastrarea si intretinerea materialelor de curatenie si mijloacelor din
dotare
- asumarea responsabilitatii in transportul si servirea mesei in conditii igienice
SFERA DE RELATILI:
Gradul de solicitare din partea unitatii:
- respectd ROFUIP , Regulamentul de Organizare al Gradinitei si regulamentul Intern al gradinitei
- participa la instructajele periodice de protectie a muncii, PSI si la instructajele de cunoastere si
aplicare a normelor igienico- sanitare
- efectueaza controale medicale periodice
- nu paraseste unitatea fara a informa conducerea unitatii si fara bilet de voie aprobat
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Gradul de solicitare din partea parintilor:
- manifesta solicitudine fata de parintii copiilor din gradinita
Gradul de implicare in executarea atributiilor de serviciu:

- utilizeaza Tn mod eficient resursele puse la dispozitic: echipamente, materiale de curatenie si

dezinfectie

- raspunde cu promptitudine sarcinilor date de conducerea unitatii

- aduce la cunostinta sefului de compartiment orice disfunctionalitati aparute in sectorul respectiv

- poseda abilitati de munca in echipa

Comportamentul si conduita:

- sd aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant, atat fata de copii,

cat si fata de colegi

- s manifeste respect fata de copil, care are nevoie de ocrotire, supraveghere, de dragoste si

sensibilitate

- sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat

- sa folosesca un limbaj si un ton potrivit, fara sa se certe sau sa folosesca cuvinte injurioase

nu da relatii despre gradinita persoanelor din afara gradinitei, pastreaza confidentialitatea
PROGRAMUL DE LUCRU:
Ingrijitoarele au norma de lucru de 8 ore / zi, in doua schimburi, intre orele 07.00 — 18.00, cu o pauzi
de masa de 20 de minute, conform CCM nr. 651/2021, astfel:
- schimbul I - 07.00 - 15.00; cu o pauza de 20 de minute
- schimbul Il — 10.00 - 18.00 cu o pauza de 20 de minute
In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgentd/alertd, conducerea gradintei
poate sa modifice sau sa decaleze programul de munca si al pauzelor angajatilor, cu acordul acestora.
SECTOR DE CURATENIE SI INGRIJIRE:

- 2 sali de grupa

- holuri

- grupuri sanitare

- birouri

- cabinet metodic

- cabinet de consiliere scolara

- cabinet medical

- scdri interior si exterior

- curtea si spatiul din jurul gradinitei .

SARCINI DE SERVICIU OBLIGATORII:
a) EFECTUAREA LUCRARILOR DE iNGRIJIRE / SECTOARE:

1. Aspirarea prafului din salile de grupa si de pe holuri zilnic dimineata si seara, spalarea
parchetului/gresiei Tn fiecare zi pe holuri la ora 9,30 si 17,30 si in salile de grupa incepand cu ora
ora16.30 ;

2. Stergerea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. zilnic;

3. Maturarea spatiilor care nu se aspira, zilnic;

4. Transportarea la platforma de gunoi a rezidurilor alimentare si a gunoiului;

5. Curatarea covoarelor (periat, scuturat-saptamanal, spalat -anual in perioada de vara);

6. Spalat usi, geamuri, mobilier, jucarii, parchet, gresiei;

7.Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare zilnic la orele 10 si 18 (wc-uri, chiuvete, faianta, gresie);

8. Dezinfectia jucariilor conform graficului lunar, respectiv in data de 20 a fiecarei luni; dezinfectia
mobilierului (siptimanal, in fiecare zi de vineri); Tn contextul pandemiei de SARS-COV 2
dezinfectarea jucariilor se face zilnic, la finalul programului sau ori de cate ori este nevoie.

9. Pastrarea instalatiilor sanitare si de incalzire in conditii normale de functionare;

10. Respectarea normelor de securitate si sanatate in munca si de aparare impotriva incendiilor;

11. Ingrijeste florile din curte, sili de grupa, holuri;

12. Asigurd curdtenia aparatelor de joaca, din spatiile de joacd si spatiile verzi din curtea gradinitei

13. Inlocuieste saptamanal sau ori de cate ori este nevoie, lenjeria de pat si 0 transporta in conditii

igienice la spalatorie;

14. Asterne si aranjeaza paturile copiilor la culcare si sculare;

15. Executd mici lucrari de reparatii (vopsit mobilier, varuit, lacuit parchet, vopsit, etc);



16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

Poarta Tn pemanenta halate albe , bonete, manusi in timpul manipularii veselei pentru masa si
halate colorate Tn restul timpului;

Respecta programul de lucru 6,00- 14,00; 10,30- 18,30

Armeaza si dezarmeaza sistemul de alarma al gradinitei;

Raspunde de deschiderea de tip rabatat a geamurilor pe perioada zilei

Se asigura ca sunt inchise toate utilitatile ( curent, apa) si toate usile, geamurile la finele
programului de lucru ora 18,30.

Se asigura ca la ora 8,30 s-a inchis usa de la intrarea principala si o redeschide la ora 15,30

Se supune controlului periodic

Respecta normele cu privire la apararea impotriva incendiilor , normele de igiena si normele de
securitate si sanatate Tn munca.

Indeplineste si alte sarcini trasate de conducerea unitatii;

b) INGRIJIREA COPIILOR SI ASIGURAREA SECURITATII ACESTORA:

1.

NG WN

=

N

Se implica activ la solicitarea educatoarelor in sprijinul realizarii procesului instructiv educativ din
gradinita ;

Primeste copiii dimineata si asigura securitatea lor pana la sosirea cadrelor didactice si nu numai;
Supravegheaza copiii in lipsa educatoarei si nu numai si rdspunde de securitatea acestora;
Supravegheaza copiii In timpul somnului daca este solicitata ;

Insoteste, supravegheazi si sprijina copiii la toaleta si in timpul toaletei mainilor la spalator,
Insoteste copiii si educatoarele in curtea de joaci, in excursii, in vizite, plimbrietc.

Serveste masa copiilor, aseaza vesela si strange vesela, dau ajutor copiilor la masa;

Ajutd la Tmbracarea si dezbracarea copiilor la culcare si sculare, la sosirea si plecarea acasa, etc.;
GESTIONAREA BUNURILOR:

Preia sub inventar de la administratorul de patrimoniu bunurile din silile de grupa, holuri, grup
sanitar i raspunde de pastrarea lor;

Preia materiale de curatenie lunar sau ori de cate ori este nevoie si le utilizeaza conform normelor
si regulilor de igiena;

Raéspunde de bunurile personale ale copiilor aflate in sala de grupa si dulapioarele de pe holuri, pe
perioada cat acestia sunt in gradinita (pijamale, papuci de casa, imbracaminte,etc.).
CONSERVAREA BUNURILOR:

Controleaza zilnic usile, geamurile, mobilierul, centrala termica, robinetele, W.C.-le si semnaleaza
defectiunile constatate directorului, administratorului, sau responsabilelor cu igiena si curatenia;

PROGRAMUL ZILNIC DE ACTIVITATI ( ORIENTATIV) :

07,00 — 07,30: - sters praful in salile de grupa, holuri, cabinet medical, directiune
- primirea si supravegherea copiilor pana la sosirea educatoarei
07,30 — 12,00: - curatenie curenta in holuri, grup sanitar, sali de grupa la nevoie
- implicarea la solicitarea educatoarelor in sprijinul realizarii procesului instructiv
educativ din gradinita ;
- insotirea copiilor la toaleta si spalator, in curte, plimbari, vizite cind este cazul
- servirea micului dejun
- servirea gustarii
12,00 — 12,30: - servirea mesei
12,30 - 13,00: - pregatirea patuturilor si a lenjeriei pentru somnul copiilor
- insotirea copiilor la toaleta si spalator, pregatirea copiilor pentru somn
13,00 — 14,45: - curatenie grup sanitar, supravegherea copiilor in timpul somnului daca este
solicitata
14,45 — 15,00: - imbracatul copiilor, ridicarea patuturilor la cele doua grupe
15,00 — 15,30: - servirea mesei, cinei la cele doua grupe
15,30 - 16,30: - pregatirea copiilor de plecare, insotirea copiilor in vederea predarii acestora.
16,30 — 18,00: - curatenie si dezinfectie in salile de grupa, holuri, birouri, grup sanitar

in functie de nevoile specifice ale unititii, salariatul se obligi si indeplineasci si alte sarcini
repartizate de conducerea unititii in conditiile legii, suplinirea in alte sectoare de activitate.



SALARIUL: conform legislatiei salarizarii bugetare

RASPUNDEREA DISCIPLINARA:

Sarcinile au fost stabilite sa poata fi realizate in timpul a 8 ore de munca, neindeplinirea lor in acest
timp si efectuarea lor dupa orele de program nu se socotesc ore suplimentare.

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu stabilite prin prezenta fisd a postului sau Tndeplinirea lor Tn mod

necorespunzator atrage dupa sine scaderea corespunzatoare a calificativului i / sau sanctionarea
disciplinara, conform prevederilor Codului muncii (Legea nr.53/2003).

Semnatura titularului de luare la cunostinta:

Data: ........c........
Director, Lider de sindicat,
Prof. Maghiu Paula Lucia Prof. Bican Oana

Prezenta fisd a fost intocmitd in 2 (doud) exemplare, unul ramdndnd in documentele
gradinitei, iar al doilea exemplar fiind inmdnat angajatului.



